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LECODEV : notre inspiration

A growing number of abroad Algerian experts in various domains wish
to contribute to the development of a number of developing countries
including their home country. The essence of this contribution will be
done via an independent, apolitical and organized association.

LECODEV is a non-profit association, created in Canada and brings
Algerian and non Algerian professionals with different expertise to
work together toward common goals.

While the Association is based in the Canada, it is a “virtual”
organization that welcomes participation from academics and
professionals throughout the world.

Leadersand Experts for Cooperation and Development

Leaders et Experts pour la coopration et le Développement


mailto:info@lecodev.com
http://www.lecodev.com/
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LOI mportance du Cap

Certaines corporationsr econnai ssent | "
dans leurs employeés, et les compagnies ont commencé a
comprendre que pour resterau«top» de | “ éconon
gl obal e, elles avaient bes:«
développement et la formation de leur personnel ie le Capital
Humain.

Dans le climat économique de nos jours, ou la compétition est si
féroce et le changement estsirapide,af i n d " ac c oI
croissance et professionnelle et un succeés les compagnies et les
gouvernements auront a développer une stratégie holistique,
orientée relations-business expertise.

De ce fait, LECODEYV par sa mission internationale et sa
diversite d"expertise, poul
communications grace a son capital humain, ses Membres.

La coopération
o

La coopération et le développement entre les peuples et les nations

OLes choses vont ot jngpirg beaucoup de leaders depuis des millénaires.

mieux quand un
nombre suffisant de Avec la globalisation, le monde se porterait encore mieux si le
personnes décident  savoir-faire et les technologies développées par les civilisations

qudel | es dc Pprecedentes, étaient transmises et partagées vers/avec les futures
mieux. générations, sur | a base du

Les gens ordinaires

décident de mener Grace a LECODEYV, les pays développés et les pays en

_ dével oppement travaill eront
une action 0 Z : . p
I "amelioration des échanges
ensemble.0 gconomiques et culturels.
Kofi Annan,
Secrétaire des Natons L * Al géri e et | e Canada const
Unis(1999) association, et ceci sera no

avec les autres pays.
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LECODEV :lespr oj et s é é

La demandeé.

Recherche/développement industriel : Appel a candidature
pour la constitution d'un "vivier d'experts"

El Moudjahid — Le : 30/09/09 -

Le ministéere de I'Industrie et de la Promotion des
investissements a lancé, hier, un avis d'appel de presélection
pour la constitution d'un "vivier d'experts et consultants
nationaux" capables intervenir dans les domaines de la
recherche et de développement et de I'innovation

industrielle.

Le ministere adresse son appel aux personnes possédant une
experience dans I'étude, le lancement, la gestion et le suivi de
projets d'innovation et d'appropriation technologique.

Il exige aussi des candidats souhaitant répondre a cet avis des
capacités pour I'accompagnement des entreprises industrielles
dans la création et le développement d'unité de développement
et de promotion de l'innovation pour I'amélioration de sa
competitivite. Le dépot de candidature se fera au niveau du
siege du ministere aupres de la division des politiques
d'innovation, selon l'avis d'appel publié par la presse nationale.

LECODEV ENTRE EN SCENE

Une ion se d’app sa
pour faciliter le transfert de compétences vers I'Algérie

Looffreé.

LECODEV ENTRE EN SCENE

Une nouvelle association sep r 0 p 0 syportedsa
contribution pour faciliter le transfert de compétences
vers | 6Al g®ri e

ité,
- MEMBRES FONDATEURS

W | Fand Bensebaa
v Okacha Merabet
Mourad Kharoune
Farida Debouze
Cherifa Liamani

Journal Alfa, Montréal (Québec) :
Décembre2009/Janvier2010

http://www.journalfa.ca

9-2060 © @ @ &3

nadir.bouzidi@lacapit:



http://www.journalfa.ca/
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‘ LES RI CHESSES DE LGAQEI\.E

IMPORTANTES LES HYDROCARBURES DOIVENT
ETRE PRESERVES

Par : Omar Houache

L“Al gérie a toujours et é cotée pour étre 1
L“"exploitation de <cette richesse &est prise

économique du pays. Les recettes engendr ées
produit National brut. Ce qui est regrettableda ns cette expl oitation a
| “épui sement de ces ressources, et de ne pas

A part les hydrocarbures, il y a deux centres de réserves principales de richesses, sur lesquels il faudra
concentrer les efforts du peuple et du Gouvernement, durant les prochaines décennies : Les ressources
humaines et | a terre. Ces deux ressources s
en hydrocarbures.

Les ressources humaines, sont constituées par les efforts que chaque citoyen, peut apporter dans le
développement économique du pays. Les efforts physiques pour la majorité des citoyens, et les capacités
intellectuell es, pour ceux g@aineg instauatian. Malleurelsement chs
ressources ne sont pas exploitées dans | eur
les principales carences? qui retardent la relance économique et maintiennent le pays dans sa léthargie.

Ledeuxi eme centre de ri chessavsecdecel "gAul“geélrliee,c
gu“ell e peut produire en -ssaulr,f aemr. d&€lorqsu“dés
convenablement exploité ; et parfois négligg¢ pour cert ai nes mati éres. L.
jours, des dérives des hydrocarbures, et laisse dormir une multitude de minerais et produits de grande
valeur. Il y a en plus le remplacement des hydrocarbures par des énergies durables et moins polluantes.
Notre grand Sahar a, peut permettre d"instal
éoliennes. Ce qui permettra peut &tre un jour de fermer définitivement les vannes aux puits.

La terre, avec ce (' présénte un porerdial de grande enderglrer naais dermande
l “intervention massive des forces humai nes
guantités | argement suffisantes, p our erdogam.dly &
d“un cb6té | “"autosuffisance a assurer; pour
| “étranger. D“autre part, 1l vy a un achal and
pour alimenter de gr osses unités industrielles. Je
|l “habill ement , l e tournesol et | e mai s p ol
malheureusement abandonnée, existe naturellement, et couvredesmi | | i ons d“ hect ar
L “exploitation de cette derniere, servira a
négligence dans son exploitation; au poi nt de voir | “Algérie i.

Toutes ces potentialités, demandent réflexion et recherches au niveau des universités, et de la part des
experts algériens vivant a | “étranger ou s
investisseurs potentiels venant du Canada et des pays industriellement développés. Ceux-la, grace a leur
savoir faire et a |l a force humaine déja exis

Ce sera le role principal des experts de LECODEV. Ce groupe agira comme catalyseur entre les gros
investisseurs etrangers et nationaux ; pour relancer | “agricultur
dimensions.

Omar Houache, Consultant d houache@canada.com
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CESSER DE DEVINER, MESUREZ!!

Dans cet article, nous all ons d idascumdades de giuveinaace
moderne.

La gouvernance d"entreprise s"est |Iimposée co
des affaires. Les TI deviennent une partie

quotidienne des clients ; le bon fonctionnement et la cohérence des processus informatiques impliquent entre
autres une gestion de la performance et de résultats aidant les équipes de Tl & mesurer et améliorer
itérativement les processus d'affaires liés a la livraison de logiciels.

Mesurerlaper f or mance de | “entreprise dans un cadr
probl ématiques auxquelles | "entreprise fait
Tout projet de technol ogi ersaved e ptobiiématiquoquersoa tequévant
désire reésoudre. Cette probl ématique peut p !
externe a | “organisation ou par une | égi s | adr.
La probl émati qgue peut eégal ement venir de | "
processus d"affaires afin de réduire |l es cod
qu-®“ il faut aut aevcalts $e Fraduira ensulteepar tine hausse évestiselée de profits, une fois
|l e retour sur | “"investissement concr éti sé.

e dével oppement de Systeme d*"I nformation d:

L

d“affaire et Inepsas mesurenssné tpsugranies .eEHes pdugent Etre couteuses a cause de
| “augment ation de risques et peuvent af fect
capacité de faire face a la concurrence sont mises en cause. Sans oublier de signaler que des logiciels de
qualité inférieure ont un effet négatif direct sur le succes des projets (dépassement du calendrier de livraison,
|l a qualité des produits |livrés est remise en
Connaitr e | "ef ficacité du déploiement de solutio
Il importe donc plus que jamais, de montrer que les budgets sont dépenses /investis de facon efficiente et

effective pour la livraison de logiciels de qualiteé.

Pour <ce faire, i est i mportant de se conce
amélioration est absolument <critique via | "a
Il “i nfor mat i dlestdiffSikdesl émesmi @er comment s"“améli
o Mesurer afin de comparer. Cela permet de savoir ou on se situe. A-t-on atteint | es

opérationnel s que I|-toonn dsa“ness tl “faivxaén? e réun & dejlété
accompli et que reste-t-il a faire?

0O Mesurer afin de mitiger l es risques. | den
i mportants d“"abord afin de maximiser | es ¢
mesure de leurs mitigations.

o Mesurer afin d"apprendre et RON ketwex du prqget? ill faut Srer
partie des aléas du déroulement de projets et de ses résultats quantifieés et qualifies et donc, mesurer afin
d*"appr endado petteraidmesibonnes pratiques d“aff a
été positif et en mitigeant les cotés négatifs soit du déroulement du projet lui-méme, de son initiation ou
encore, de ses résultats.
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Cessez de deviner, mesurez !! suite de | d6article

L“i mportance de mesurer étant eéetablie, il faut

o Les objectifs d"affaires et |l es objectifs o
direction peut se retrouver face a des décisions clés basées sur des approximations ou encore a prendre des
décisions en réaction et non en pro action. Il va de soi que les indicateurs (les « métriques» ) d *
varient d"une entreprise a | “autre et s oméme.
Connaitre | "efficaciteée du dépl anisaeomesinde plus en plss
essenti el . Les compagnies continuent d"étre
jamais de montrer que les budgets sont dépensés /investis de facon efficiente et effective pour la livraison
de logicielsd e qual i té. Sans mesure, il est diffic
Le graphique suivant, présente les 5 indicateurs de performance et dimensions efficientes qui peuvent étre
utilisés pour évaluer les progres et les améliorations vers les objectifs décrits.

Délai de rentabilisation
6
Prévisibilité Val'Degraf A
Qualité Codt
_Auj our
Obj. 3 ans
o Mesurer | “adoption des pirCestmesugesisensliéesatcertdiné éémeatcdu
projet et pourront alors raffiner | es estim

méme, lesestimésrévis € s dudit projet pourront égal emen
le projet déborderait de facon considérable du budget ou du temps imparti, le projet serait avorté comme

dans 33 % des cas.

Conclusion

Cet article montre trés brieveme nt c omme nt | “ u slangléorerdeeévelogpamant dessSl. p
Ceci n“est qu“un début d"une discussion qui
a publier d"autres articles et en créant un
sur des blogs.

Membres!!! Rester at t ent i f s, nous travaillons sur une

partager vos expériences.
UN article plus complet sera publié sur notre site www.lecodev.com

Cherifa Mansoura, PhD, Senior BusinesAnalyst IMB Certified


http://www.lecodev.com/
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Le transfert du savoir-faire a travers le partenariat, projets et mentorat
Farid Bensebaa
Contrairement au savoir (knwoledgg le savoir-faire (knowhow) systom Tost, Launch

o 2 aro . . & Operations TRL9
est plus facile a quantifier voir monnayer. Si on peut se permettre = | =
une caricature, le savoir est souvent le résultat des travaux et imiosuoor gl | 1
réflexions du chercheur, alors que le savoir-faire est la 1 [t

Technology

transformation de cerésultatp a r |  ipaurgréfairé ue u r Demonstration
nouveau produit ou service ou améliorer un qui existe déja.

Technology T
Development

Cette distinction pourrait étre mieux saisie a travers le systeme
TRL (Technology Readiness Levéiveaux de maturité Feasiity 0
technologique) a neuf niveaux développé par laNASA, qu " on

regrouper en six étapes: Resaarch

Recherche fondamental sur un nouveau concept
Démonstration en laboratoire du concept

Développement de la technologie

Démonstration de la technologie

Intégration et démonstration de la technologie dans un systéme
Tester le systéeme, lancement du produit et opération

Wikipedia

o~ E

Les deux premiéres étapes sont souvent accomplies par des chercheurs scientifiques qui

rendent publique leurs résultats dans des revues spécialisées, conférences et/ou dans les

bureaux de brevets. De plus en plus, on occulte des informations importantes de ces

publicationsaf i n de garder une avance, surtout si ¢
suivantes.

Les quartesdernieresét apes sont pl usettechnalpgeesigaige d“i ngéni
essayent de développer un produit ou service commercial a partir de ce concept. Le

savoir-faire ainsi développé est soigneusementg ar dé au sei nafildde | “or gani
mieux valoriser son investissement. Le transfert de savoir-faire entre organisations se fait

souvent sur | a b as epouduh intéréeconemurt Le détenéeur gur € al ab |l e
savoir faire, doit étre compensé. Par exemple, une Licensed “ ex pl oi t ati on est u
assez courante. Celui qui recoit ce transfert de savoir-faire sous forme de licence doit

respecter les conditions strictes. Par exemple, il ne doit pas révéler le contenu a une tierce

personne ou organisation.

Pas mieux pour i1illustrer ¢a qu“"un exemple co
leaders dans leurs domaines respectifs, Siemens (Allemagne) et Areva (France), se

retrouvent présentement en justice aprés avoir rompu le partenariat pour développer le

futur réacteur nucléairec o mmer ci al pour | aEngécidastdect i on d*© él
s“associer avec | e rpuwmesobligafoo ®mdrdctoele,qui Si emens a
interdit a celui qui en sort du partenariat de travailler dans ce domaine pendant huit ans.

La raison de cette clause contractuelle, est de protéger la partie qui a révélée son savoir-

faire de le transférer a une tierce partie.
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A part le partenariat, la réalisation de projet a forte valeur ajoutée ainsi que le mentorat de

jeunes ingénieurs, techniciens, entrepreneurs et gestionnaires sont deux autres avenues
possibles pour réaliser le transfert de savoir-f ai re d"“une mani eére effica

Dans un premier temps, ces trois avenues seront exploitées par LECODEV dans le cadre
de coopération algéro-canadienne pour établir des situations win-win.

La partie qui recoit doit aussi évaluer ses capacités a recevoir, garder et exploiter ce
savoir-faire. De plus elle doit évaluer la valeur de ce savoir faire dans le contexte socio-
économique dans lequel elle évolue.

Dans tous les cas, le transfert de savoir faire doit étre structurée dans
() une approche durable ou le donneur et le receveur doivent étre
gagnant sur le long terme.
’ nt i'ng Farid Bensebaa,
tters!

Research Officer at National Research Council of Canada, Ottawa
Adjunct Professor at York University, Toronto

Groupesthématiques.

Des groupes de réflexions thématiques sont en cours de réalisationspour f aci |l i ter | &
d " e x p ©rdémiandee a chaque groupe de contribuer régulierement des article dans les prochains
numeéros de ce bulletin.

Groupe Titre

Thématique

GT1 TIC

GT2 Génie du vivant

GT3 Energie & Pétrochimie

GT4 Droit & finance

GT5 Environnement &Développement
Durable

GTé6 Industrie, PME

GT7 Education, Formation and R&D

GT8 Infrastructure, Urbanisation &

Transport
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Avant age smaeidé tEC@DEW
e Acces a un réseau de compétences et

LECODEV d“experts
‘R e Implication dans des projets de
(1)-613-864-7389 collaboration

e Participation et implication dans les
événements (missions, conférences,
séminaires) organisé par LECODEV

e I mplication ou i
E'Mail: d woo t 2 A t A 1 .
info@lecodev.com I ntere spect
e Possibilité d"ii
développementd “ i ni t i at
économiques et académiques
e Possibiliteée de

e Offrir vos services a titre volontaire
ou comme consultant
e Influer les décisions au sein de

LECODEV
Wedre on t o Eligibilité ades postes de
See us at: responsabilité dans les différentes

www.LECODEYV.com structures de LECODEV

JOIN LECODEV
TAKE PART IN SOMETHING GREAT

ke «

JOIGNEZ-VOUS A LECODEYV,
PRENEZ PART AU DEVELOPPEMENT

Let ds

Mission i Algérie du 16-24
Décembre

Des rencontres de hauts niveaux
auront lieu avec les organismes
suivants :

e Ministére de la poste et des
technologies de l'information et
de la communication (MPTIC).

e Nouvelle Cité de Sidi-Abdellah

e Conseil National Economique et
Social algérien (CNES)

e Université de Béjaia

e Centre des Technologies
Avancées (CDTA)

e Groupe Cevital

e Algérie Telecom

e Ambassade du Canada en
Algérie

e Et d“autres..
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Si vous voulez participer etou contribuer a ces
événements

e Colloque Algéro-Canadiensur le partenariat et le
déeveloppementdurable (Montréal, 5-6 Mai 2010

e Le premier Congresd e | & Alungeyuei e
CAN-2010 (Alger,Juin 2010)

e Colloque de Bjaia su le monde productif
(Université Abderrahmane Mira, Béjaia).

e Mission Scientifique, Technologique et
Economique en Algérie(Automne 2010).

Veuillez nous contacter.

U Email. info@lecodev.com
U Tel. 00-1-613-864-7389

Connecting Human Capital
LECODEV

Relier le Capital Humain
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